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Guide: Rakna pa
produktionsbhoxrtfallet

Sa stoppar du vinst-
tjuven vid underbemanning

Y.



PAMMOJA

Under 2023 kostade
korttidssjukfranvaron svenska
foretag 34 miljarder kronor.

Men det ar bara den synliga toppen
av isberget.

De flesta chefer har stenkoll pa
sjuklonekostnaden. Men den
verkliga kostnaden for franvaro ar
anda ofta osynlig. Den doljer sig i
form av produktionsbortfall, missade
forsaljningsmojligheter

och slitage pa befintlig personal

som ofta ar betydligt hogre an

bara franvaron.

Den har guiden hjalper dig att
identifiera och rakna pa de dolda
kostnaderna for underbemanning.


https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/pension-och-forsakring/nya-siffror-foretagens-sjuklonekostnader-skenar_1204270.html
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1. De tre nivaerna av
kosthader

Nar en medarbetare saknas uppstar
kostnader i tre steg:

@ Direkta kostnader:
Sjuklon (dag 2-14) och sociala
avgifter. Detta syns i bokforingen.

@® Indirekta kostnader: Administration
for att rodda om i schemat, boka om
moten, ringa in folk eller flytta
resurser.

@ Produktionshortfall:
Det varde som uteblir och inte
skapas nar stolen star tom. Detta ar
den storsta posten men den som ar
svarast att se.
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2. Foxrmen for
produktionsbhoxrtfall

Har ar ett enkelt satt att rakna ut vad en
lucka i schemat faktiskt kostar din
verksambhet:

(Anstalldas genomsnittliga
omsattning per timme) x
(Antal timmar utan ersattare) =
Produktionsbortfall.

Exempel: Om en medarbetare i snitt
genererar 800 kr i varde/omsattning per
timme, och en position star tomi 5
timmar innan nagon tacker upp, har
verksamheten tappat 4 000 kr i rent
produktionsvarde — utover
sjuklonekostnaden. Det ska jamforas
med kostnaden per timme for att hyra in
en ersattare.
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3. “Klippornas” dolda
pris

Nar vi valjer att ”l6sa det internt” genom
att lata befintlig personal jobba mer och
springa snabbare, uppstar en annan typ
av skuld: Arbetsmiljoskulden.

@ Minskad kvalitet: Stressade larare,
servitorer eller butikssaljare gor fler
misstag och ger samre service.

@® Sekundir frAnvaro: Nar trycket blir
for hogt pa de som ar kvar okar
risken for att aven de blir sjuka.

@® Personalomsittning: De basta
medarbetarna ("klipporna") ar de
forsta som lamnar en arbetsplats dar
underbemanning ar normaltillstand.
Att rekrytera en ersattare kostar ofta
200-500 tkr.
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4. Checklista: Huxr vet
jag nar det ar dags att
trycka pa noédknappen?

Nar din medarbetare anmaler franvaro —
stall de har tre fragorna:

1. Kanvileverera samma kvalitet till
idag utan ersattare?

2. Innebaren "intern nod-losning" att
nagon forlorar sin rast eller
planeringstid?

3. Arkostnaden for att hyra in en
person lagre an det forvantade
produktionsbortfallet?

(Tips: Svaret dar néstan alltid ja).
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5. Strategisk losning:
Ga fran reaktiv till

proaktiv

Att vanta pa att krisen uppstar innan man
letar personal ar dyrt. Genom att
anvanda Pamojas realtidsbemanning
minimerar du stalltiden, minskar stress i
organisationen och behaller intakter.

@ snabbhet: Ersattare pa plats snabbt
(inom nagon eller nagra timmar)

® Precision: Betala bara for timmarna
du faktiskt behover och behall
intakter.

® Trygghet: All personal ar redan
screenad och redo.



-

Vill du ha hjalp att
rakna pa din specifika
verksamhet?

Boka ett 10-minuters mote med en
radgivare pa Pamoja

Boka mote

t?

“I"



https://workpamoja.com/jag-behover-folk/kontakta-oss/

