Mall:Bemanningsprognos
—Mitt nasta kvartal

En enkel mall som hjalper dig att se nar
er verksamhet historiskt sett har haft
hogst franvaro.
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PAMMOJA

Steg 1: De roda veckorna.

Ringa in de veckor dar du vet att
verksamheten ar extra sarbar:

e Februari: Sportlov (v. 8/9/10),
hog risk for vabb-toppar.

e Mars: Studiedagar, nationella prov
eller planerade aktiviteter?

e April: Pasklov och klamdagar.



PAMMOJA

Steg 2: Personalens behov

Finns personal som ansokt om
tjanstledigt for studier eller langre
ledighet? Skriv ner namnen och datumen
har sa att de inte faller mellan stolarna.

Namn:

Datum: _

Namn:

Datum: _

Namn:

Datum: _




PAMMOJA

Steg 3: Din Pamoja-pool

Vilka vikarier har fungerat extra bra hos
er tidigare?

Namn:

Namn:

Namn:

Tips!

Onskar du specifika personer ékar
chansen att just de kan komma nar du
bokar 1 god tid.



Steg 4: Handlingsplan

[ ] Jag har lagt in bokningar for kanda
utbildningsdagar.

[ ] Jag har pratat med teamet om vilka
veckor vi behover extra stottning.

[ ] Jag har lagt in en paminnelse om att
kolla laget infor mars manads

sjukperioder.

[ 1 Jag har hort av mig till Pamoja och
flaggat vara behov.

[ ] Jag har bokat upp vikarier i forvag.



Tips!

Om det ovantade anda hander — trots
all planering — sa finns vi saklart anda
har. Vi kan oftast ha en vikarie pa
plats inom nagon eller nagra timmar.
Men med den har listan | handen har
du gett dig sjalv de basta
forutsattningarna for en lugnare och
mer stressfri var.




